Приложение
к распоряжению администрации Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района от 14.09.2021г. № 57-р

Отчет
о реализации Плана мероприятий по реализации программы 
«Противодействие коррупции  в Воронежской области  на 2021-2024 годы»   по плану мероприятий по противодействию коррупции
в Дерезовском сельском поселении Верхнемамонского муниципального района  Воронежской области
на 2021-2024 годы в 2022 году


	№ пп
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок 
исполнения 
	Отчет об исполнении

	1
	2
	3
	4
	

	Направление 1.  Организация работы по противодействию коррупции 
	

	1.1.
	Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальные должности
	Комиссия по соблюдению требований к должностному  поведению и урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности,
 






















Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Не реже одного раза в год
(по отдельному плану)
	Проведено 5 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителя муниципального учреждения Дерезовского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов. На заседаниях рассмотрены вопросы соблюдения руководителем МКУ «Центр культуры Дерезовского сельского поселения» обязанностей, ограничений и коррупционных рисков и устранение нарушений в сфере противодействия коррупции и предотвращению конфликта интересов. 
Рассмотрено  1 уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или  может привести к конфликту интересов.

Проведено 4 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  муниципальных служащих администрации Дерезовского сельского поселения. На заседаниях рассмотрены вопросы соблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов. 

	1.2.
	Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и выявления фактов коррупции в органах местного самоуправления , выработка согласованных действий органов и должностных лиц, к функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение коррупционных правонарушений
	Глава Дерезовского 
сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно

	В 2022 году представитель ОМВД России по Верхнемамонскому району участвовал в 1 в заседании комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  муниципальных служащих администрации Дерезовского сельского поселения

	1.3.
	Направление муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселении, в должностные обязанности которых входят участие в противодействии коррупции, проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов, осуществление муниципальных закупок, на обучение по соответствующим программам
	Глава Дерезовского 
сельского поселения
Бунеева И.Б.
	не реже 1 раза в 3 года

	Обучающие семинары в 2022 году не проводились, однако ведется постоянное консультирование муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений по вопросам:
1) предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
2) о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.


	1.4.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Глава Дерезовского 
сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно
	На 01.11.2022г. актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, руководителя и муниципального учреждения в количестве 3  человек об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	1.5.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Глава Дерезовского сельского поселения Бунеева И.Б.

	Ежегодно

	На заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Дерезовского сельского поселения от 22.09.2022г. протокол № 4 проведена актуализация:
- Перечня коррупционно-опасных функций органов местного самоуправления Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района,
- Реестров (карт) коррупционных рисков и планов мероприятий по минимизации коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, в соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (письмо Минтруда России от 25.12.2014 N 18-0/10/В-8980),
     По результатам актуализации Перечня коррупционно-опасных функций органов местного самоуправления Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района, список должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а так же сведения о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей признан актуальным

	
Направление 2. Совершенствование правовых основ противодействия коррупции и проведение антикоррупционной экспертизы 
	

	2.1.
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Ведущий специалист администрации сельского поселения
Третьякова Е.В.
	Ежегодно

	Проекты нормативных правовых актов проходят антикоррупционную экспертизу администрации сельского поселения, а так же по возможности  размещаются  на сайте администрации Дерезовского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы и оценки регулирующего воздействия.
Независимая антикоррупционная экспертиза не проводилась

	2.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
	Ведущий специалист администрации сельского поселения
Третьякова Е.В.
	Ежегодно

	Всего в 2022 году проведена антикоррупционная экспертиза 102 проектов нормативных правовых актов:
- постановлений администрации Дерезовского сельского поселения – 69,
- решений Совета народных депутатов Дерезовского сельского поселения - 32 шт.


	
Направление 3.  Соблюдение антикоррупционных стандартов при замещении муниципальных должностей и прохождении муниципальной службы
	

	3.1.
	Контроль за применением предусмотренных законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Ежегодно

	Проводится контроль за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных законодательством в целях противодействия коррупции.
Так в 2022 году глава сельского поселения, муниципальный служащий, руководитель учреждения предоставили информацию о 
соблюдения запрета дарить и получать подарки,
сведения  об адресах сайтов в сети «Интернет» за предыдущий год,
а так же ознакомлены  о необходимости сообщать о наличии гражданства иностранного государства, либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства,  либо прекращении российского гражданства, 
- О запрете заниматься предпринимательской деятельностью,
- Об обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, порядок подачи такого уведомления,
- О соблюдении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Верхнемамонского муниципального района.

В отчетном периоде не выявлено случаев несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействии коррупции.

	3.2.
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Ежегодно

	В 2022 году были приняты и проанализированы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
- лица, замещающие муниципальные должности – 1 человека,
- муниципальные служащие администрации Дерезовского сельского поселения включенные в специальный список – 1 человек,
- руководители муниципальных учреждений – 1 человека,
Сообщение  об отсутствии сделок  депутатов Совета народных депутатов Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района – 6 человек  были представлены в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области. 
Прокуратурой Верхнемамонского района в отношении руководителя муниципального учреждения проведена проверка   
О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,  которая приводит или может привести конфликту интересов.  Руководитель учреждения привлечен к дисциплинарной ответственности по результатам ретроспективного анализа, проведенного Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации муниципального района и урегулированию конфликта интересов.
Проведенный ретроспективный анализ сведений муниципальных служащих неполноты и недостоверности представленных сведений не выявил.

	3.3.
	Организация и осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих 
	Глава Дерезовского сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно

	09.12.2022г. принимали участие в семинар-совещание организованный администрации Верхнемамонского муниципального района по вопросам соблюдения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих и  Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

	3.4.
	Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Ежегодно

	в 2022 году уведомления от организаций заключении трудового договора с лицам, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в специальный перечень  не поступили

	3.5.
	Проведение мониторинга исполнения  муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Глава Дерезовского сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно

	1 муниципальный служащий письменно уведомлен об обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением – 08.02.2022г. 
  Вопрос о соблюдении муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в т.ч. касающихся получения подарков, рассмотрен на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов – 30.03.2022г.

	
Направление 4. Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	

	4.1.
	Осуществление взаимодействия с Общественной палатой Воронежской области и Общественной палатой Верхнемамонского муниципального района, институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля
	Глава Дерезовского сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно

	Взаимодействие с Общественной палатой Верхнемамонского муниципального района, институтами гражданского общества в лице председателя Верхнемамонского отделения Воронежского отделения Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов и Верхнемамонского отделения Воронежской областной организации Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» Курдюкова В.Д., по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля проводится в постоянном режиме.


	4.2.
	Внедрение в работу комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и по урегулированию конфликта интересов практики приглашения представителей общественных и профсоюзных организаций
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Ежегодно

	На заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов приглашается председатель первичной профсоюзной организации администрации Дерезовского сельского поселения главный бухгалтер Лесных М.Н., которая является членом комиссии. 

	
Направление 5. Регламентация исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных  услуг
	

	5.1.
	Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг
	Глава Дерезовского сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно

	Администрацией Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района совместно с Верхнемамонским филиалом АУ ВО «МФЦ» в постоянном режиме проводится мониторинг качества и доступности государственных и муниципальных услуг

	5.2.
	Обеспечение предоставления информации о государственных и муниципальных услугах посредством информационной системы «Портал правительства Воронежской области в сети Интернет»
	Ведущий специалист администрации сельского поселения
	Ежегодно

	Администрацией Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района организовано и технически обеспечено межведомственное электронное взаимодействие при предоставлении государственных и муниципальных услуг

	5.3.
	Размещение в местах предоставления государственных и муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел
	Глава Дерезовского сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно

	Информация о государственных и муниципальных услугах, оказываемых администрацией Дерезовского сельского поселения, размещена в ГАС «Управление»

	
Направление 6. Проведение антикоррупционного мониторинга
	

	6.1.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Глава Дерезовского сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежеквартально

	Вопрос рассмотрен на  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
30.03.2022 г.

	

Направление 7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления  
	

	7.1.
	Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления, размещение на официальных сайтах органов местного самоуправления сведений о структуре органов местного самоуправления сведений, а также иной информации в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства
	Глава сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно

	Права граждан на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района реализуются путем размещения на официальных сайтах органов местного самоуправления сведений о структуре органов местного самоуправления, открытых данных в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства, сведений о соотношении средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и работников.

	7.2.
	Реализация прав граждан и организаций на доступ к информации о работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления, о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации
	Глава сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно

	На официальном сайте администрации Дерезовского сельского поселения ведется раздел «Противодействие коррупции».
Ответственная за наполнение раздела ведущий специалист Третьякова Е.В.

	7.3.
	Обеспечение работы горячей линии, телефона доверия, Интернет-приемных на официальных сайтах органов местного самоуправления в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции 

	Глава сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно

	В Дерезовском сельском поселении  с 2013 года организована работа «Телефона доверия» и Интернет-приемных на официальных сайтах. 

	7.4.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах
	Глава сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно

	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены на официальных сайтах органов местного самоуправления Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района в срок до 20 мая 2022 г.

	
Направление 8. Реализация требований законодательства Российской Федерации об осуществлении антикоррупционной работы в организациях
	

	8.1.
	Осуществление контроля за подготовкой и реализацией ежегодных планов работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях сельского поселения
	Глава сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно

	Внесены изменения в  планы противодействия коррупции на 2020-2021 годы. В 2022 году распоряжением администрации Дерезовского сельского поселения от 14.09.2021г. № 57-р утверждены планы противодействия коррупции  на срок 2022-2024 годов.


	8.2.
	Консультация руководителей муниципальных учреждений сельского поселения по вопросам организации работы по противодействию коррупции  
	Глава сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно

	Присутствовали на  обучающих семинарах с руководителями (заместителями руководителей) МУ по вопросам организации работы по противодействию коррупции в МУ 04.07.2022, 19.12.2022г.

	8.3.
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений сельского поселения,   и лицами, замещающими указанные должности
	Глава сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно
	В 2022 году произведен прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем МКУ «Центр культуры Дерезовского сельского поселения»  – 1 человек.
Вопрос о предоставлении руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера рассмотрен на заседании 
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликта интересов – 30.03.2022г.
Проведен ретроспективный анализ предоставленных руководителями сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год в сравнении с 2020 годом.
По итогам ретроспективного анализа фактов неполноты и недостоверности предоставленных сведений не выявлено.
В то же время, по представлению прокуратуры Верхнемамонского района № 2-2-2021 от 14.10.2022 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции» в 2022 году 1 руководитель муниципального учреждения привлечен к дисциплинарной ответственности за нарушение законодательства в сфере противодействия коррупции, а именно личная заинтересованность которая может привести к конфликту интересов заседание комиссии 22.11.2022 г.

	
Направление 9.Осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд
	

	9.1.
	Актуализация реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Ежегодно

	На заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от 22.09.2022г. протокол № 4 проведена актуализация:
- Реестров (карт) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, и планов (реестров) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в соответствии с Методическими рекомендациями по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, утвержденными письмом Министерством труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2020 г. N 18-2/10/П-9716.

	9.2.
	Осуществление работы, направленной на выявление личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Глава сельского поселения
Бунеева И.Б.
	Ежегодно

	В целях выявления личной заинтересованности муниципальных служащих  и работников, участвующих в осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, должностным лицам было подано 4 Деклараций о возможной личной заинтересованности.
Так же проведено добровольное анкетирование муниципальных служащих о соблюдении ограничений и запретов в связи с прохождением муниципальной службы. Подано 1 анкета

	
Направление 10. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом
	

	10.1.
	Размещение отчета о реализации настоящего Плана на официальных сайтах органов местного самоуправления в сети Интернет
	Ведущий специалист администрации сельского поселения
Третьякова Е.В.
	До 1 апреля 2022 года 
До 1 апреля 2023 года 
До 1 апреля 2024 года
До 1 апреля 2025  года
	Администрацией Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района   проведен мониторинг реализации настоящего Плана, плана мероприятий по противодействию коррупции в Дерезовском сельском поселении  и Отчет размещен на официальных сайтах органов местного самоуправления в сети Интернет



