
Отчет
о реализации Плана мероприятий по реализации программы «Противодействие коррупции  в Воронежской области на 2021-2024 годы»
в 2021 году

Распоряжением администрации Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района от 25.01.2021 № 5-р ( в редакции от 14.09.2021 г. №57)  утвержден  План мероприятий по противодействию коррупции на территории Верхнемамонского муниципального района Воронежской области на 2021-2023 годы. 

В целях реализации данного Плана, в 2021 году были выполнены следующие мероприятия:

п.1.2. Проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, 4 заседания комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района  Воронежской области, подведомственных администрации Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликта интересов.
п.1.3. Проведен мониторинг участия лиц, замещающих  муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями. Таких лиц не выявлено.
п.1.4. В 2021 году Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области проведен мониторинг организации работы по противодействию коррупции в администрации Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района (справка от 17.06.2021г.). Работа органов местного самоуправления признана удовлетворительной. Результаты мониторинга рассмотрены на заседании Совета по противодействию коррупции на территории Верхнемамонского муниципального района (далее – Совет по противодействию коррупции) – 29.12.2021.
п.1.6. Актуализированы сведения, содержащиеся в анкете, представляемой  муниципальным служащим при поступлении службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
п.1.10. Проведены совещания по вопросам противодействия коррупции по следующим темам:
«Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год)»,
«Общие принципы служебного поведения муниципальных служащих, закрепленных  ст. 14.2. Федерального закона от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Разъяснены следующие положения законодательства:
1) о порядке получения муниципальным служащим разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией,
2) порядок предварительного уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу,
3) о соблюдении муниципальными служащими статьи 12  Федерального закона "О противодействии коррупции" для после увольнения с муниципальной службы  при  заключении ими трудового или гражданско-правового договора с организациями, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные обязанности,
4) о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений,
5) о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
п.2.1. Проекты нормативных правовых актов проходят антикоррупционную экспертизу, а так же размещаются на сайте администрации Дерезовского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы и оценки регулирующего воздействия.
п.2.3. Всего в 2021 году проведена антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов:
- администрации Дерезовского сельского поселения и Совета народных депутатов муниципального района - 36 шт.,
п.3.1. Проводится контроль за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных законодательством в целях противодействия коррупции.
Так в 2021 году депутатам, главам сельских поселений, муниципальным служащим, руководителям учреждений были направлены уведомления:
- О необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки – 22.12.2021,
- Об обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, порядок подачи такого уведомления – 17.02.2021,
- О  предоставлении  уведомлений о цифровых финансовых активах,  цифровых правах, цифровой валюте – 25.01.2021,
- О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе – 12.02.2021,
- О предоставлении сведений  об адресах сайтов в сети «Интернет» за предыдущий год – 30.03.2021,
До 15 марта 2021г. сведения об адресах сайтов предоставлены 1 муниципальным служащим.
- О сообщении о наличии гражданства иностранного государства, либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства – 09.07.2021.
п.3.2. Вопрос о предоставлении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера рассмотрен на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов – 30.06.2021г.
Произведен прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
- представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы – 1 человек;
- представляемых лицами, замещающими муниципальные должности – 1 человек.
Проведен ретроспективный анализ предоставленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год в сравнении с 2019 годом, результаты рассмотрены на  заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов – 30.06.2021г.
п.3.4. В отчетном периоде в администрацию Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района уведомлений от работодателей о приеме на работу лиц, замещавших должности муниципальной службы, включенные в специальные перечни – не поступало.
п.3.5. Проведен мониторинг исполнения  муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных обязанностей. В январе 2021г. муниципальным служащим администрации муниципального района под подпись выдано требование сообщить о получении подарка и сдать его в органы местного самоуправления. До 01 февраля 2021 года все муниципальные служащие предоставили заявления, о том что подарков в связи с исполнением служебных обязанностей не получали.
п.5.1. Администрацией Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района совместно с Верхнемамонским филиалом АУ ВО «МФЦ» в постоянном режиме проводится мониторинг качества и доступности государственных и муниципальных услуг.
п.5.2. Администрацией Дерезовского сельского Верхнемамонского муниципального района организовано и технически обеспечено межведомственное электронное взаимодействие при предоставлении государственных и муниципальных услуг.
п.5.3. Информация о государственных и муниципальных услугах, оказываемых администрацией Верхнемамонского муниципального района, размещена в ИС «Портал государственных и муниципальных услуг Воронежской области».
п.5.4. Организован отдельный стенд на котором размещена информация по антикоррупционному законодательству: контактные данные должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции в администрации Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района, органах прокуратуры и органах внутренних дел,  информацию об ответственности за дачу и получение взятки, порядок обращения в случае вымогательства взятки, памятки антикоррупционной направленности, информация по запрету на получение (дарение) подарков.
Аналогичные тематические стенды организованы в кабинетах руководителей МКУ «Центр культуры Дерезовского сельского поселения»
п.6.2. В 2021 году поступило 1 уведомление о выполнении иной оплачиваемой работе. Уведомления поданы в установленном порядке, нарушений не выявлено.
   В отчетном периоде уведомлений об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
п.7.1, 7.2, 7.3. Права граждан на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления Верхнемамонского муниципального района реализуются путем  размещения на официальных сайтах органов местного самоуправления сведений о структуре органов местного самоуправления, открытых данных в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства, сведений о соотношении средней заработной плате руководителей муниципальных учреждений и работников.
На официальном сайте администрации Дерезовского сельского поселения  ведется раздел «Противодействие коррупции».
7.5. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленный законом срок размещены на официальном сайте администрации Дерезовского сельского поселения.
п.8.3. В 2021 году произведен прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленного руководителем муниципального учреждения Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района – Колядиным Н.П.
Вопрос о предоставлении руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера рассмотрен на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Верхнемамонского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликта интересов – 30.06.2021г.
Проведен ретроспективный анализ предоставленных руководителями сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год в сравнении с 2019 годом.
По итогам ретроспективного анализа фактов неполноты и недостоверности предоставленных сведений не выявлено.
п.9.1. на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации 22.09.2021г. протокол № 3 проведена актуализация:
[bookmark: _GoBack]- Реестров (карт) коррупционных рисков и планов мероприятий по минимизации коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, 
- Реестров (карт) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, и планов (реестров) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок.
п. 10.1. В 2021 году в постоянном режиме проводится мониторинг реализации плана мероприятий по реализации программы Воронежской области «Противодействие коррупции в Воронежской области на 2021 - 2024годы»,  настоящего Плана на предмет своевременно выполнения пунктов Планов..
п.10.2. Материалы о деятельности в области противодействия коррупции на территории Верхнемамонского муниципального района размещена на официальном сайте администрации Дерезовского сельского поселения Верхнемамонского муниципального района  в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции».
