УТВЕРЖДЕН
решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Дерезовского сельского поселения 
протокол заседания комиссии
от 02.09.2020 № 4
Реестр
[bookmark: _GoBack] (карта) коррупционных рисков и планов мероприятий по минимизации коррупционных рисков в администрации 
Дерезовского сельского поселения

	№
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование структурного подразделения, органа администрации сельского поселения
	Наименование должности
	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Организация деятельности исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления 
	Администрация сельского поселения
	Глава сельского поселения, главные и ведущие специалисты, инспекторы, бухгалтер
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица, либо его родственников, либо любой личной заинтересованности
	средняя
	Информационная открытость деятельности исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления 
Соблюдение антикоррупционной политики

	2.
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к сфере ведения администрации сельского поселения
	Администрация сельского поселения
	Глава сельского поселения, главные и ведущие специалисты, инспекторы.
	Разработка проектов правовых актов администрации сельского поселения, содержащих коррупционные факторы.
	Низкая
	Привлечение к разработке проектов нормативно-правовых актов органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества. Информирование населения о возможности участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов администрации, размещение информации на официальном сайте администрации

	3
	Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, аттестаций муниципальных служащих, организация проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих, обеспечение работы конкурсной, аттестационной комиссий
	Администрация сельского поселения
	Глава сельского поселения.
	Оказание влияния на принятие решения, влекущего предоставление необоснованных преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу отдельным гражданам, необоснованное присвоение классных чинов муниципальным служащим
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Привлечение в состав комиссии представителей общественных, профсоюзных, образовательных организаций

	4.
	Подготовка проекта распоряжения, оформление документов о приеме на работу в администрацию 
	Администрация сельского поселения
	Глава сельского поселения.
	Использование в личных интересах информации о предстоящих вакансиях. Предоставление необоснованных преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу отдельным гражданам
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
 
	Администрация сельского поселения
	Глава сельского поселения, главные и ведущие специалисты
	Предложение за вознаграждение скрыть нарушения, выявленные в ходе организации работы по сбору и проверке сведений о доходах муниципальному служащему от заинтересованных лиц
Искажение, сокрытие выявленных нарушений по результатам проверки
Возможность исключения фактов, являющихся основанием для проведения проверки в отношении муниципальных служащих и руководителей подведомственных муниципальных учреждений о полноте и достоверности представленных сведений
	средняя
	Разъяснение муниципальным служащим, ответственными за противодействие коррупции в администрации, положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
 
Коллегиальное принятие решений

	6.
	Предоставление муниципальных  услуг

	Администрация сельского поселения
	Глава сельского поселения, главные и ведущие специалисты, инспекторы.
	Принятие необоснованных решений
	средняя
	Чёткая регламентация предоставления муниципальных услуг в административных регламентах
Своевременное приведение административных регламентов в соответствие  с действующим законодательством 

	7.
	Распоряжение муниципальным имуществом сельского поселения
	Администрация сельского поселения
	Глава сельского поселения, главные и ведущие специалисты
	Необоснованное согласование или необоснованный отказ в согласовании предоставления муниципального имущества.
 Предоставление преимуществ отдельным участникам торгов путем разглашения конфиденциальной информации об иных участниках торгов
Принятие решения о проведении торгов, заключение договора с победителем при необоснованном включении в документацию о проведении торгов (аукционную документацию) условий в интересах определенного лица – необоснованное ограничение конкуренции
	средняя
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом

	8.
	Осуществление закупок, заключение контрактов и других гражданско-правовых договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	Администрация сельского поселения
	Глава сельского поселения, бухгалтер
	Осуществление закупки, в которой нет объективной потребности
Необоснованное завышение объема закупаемых услуг, работ, товара
Необоснованное ограничение конкуренции (круга возможных поставщиков)
Затягивание (препятствие) процедуры выбора поставщика.
Необоснованные изменения условий контракта.
Затягивание (ускорение) заключения контракта.
Необоснованный отказ от заключения контракта. 
	Средняя
	Снижения числа торгов в форме запросов котировок
Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Подготовка, сбор и направление контрактов победителям.
Мониторинг заключения муниципальных контрактов.
Заключение контрактов в электронном виде.
Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9.
	Защита прав и законных интересов администрации в арбитражных судах, судах общей юрисдикции, у мировых судей, в Федеральной антимонопольной службе и иных органах
	Администрация сельского поселения
	Глава сельского поселения
	Согласование позиции представления интересов администрации, используя договорённости с должностным лицами
	средняя
	Размещение на официальном сайте администрации  информации о результатах рассмотренных дел.
Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10.
	Подготовка проекта бюджета сельского поселения осуществление контроля за его исполнением, подготовка отчета об исполнении бюджета 
	Администрация сельского поселения
	Глава сельского поселения, бухгалтер
	Необоснованное распределение бюджетных средств. Использование недостоверных исходных данных. Недостаточно эффективный предварительный и последующий контроль за использованием предоставленных бюджетных средств
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений





